Als durch die International Certification Group
(ICG) =zertifizierter und nach der Anerkennungs- .
und Zulassungsverordnung fiir Weiterbildung -

(AZAV) zugelassener Trager bieten wir Ihnen eine PISO-NRW UG

Vielzahl von Schulungsangeboten. Unsere Kern-
kompetenzen liegen dabei in der Durchfuhrung
von bewachungsspezifischen Seminaren sowie in 50374 Erftstadt
der Vermittlung von Wissen im Themenfeld der
Arbeitssicherheit. Samtliche forderfédhige Bildungs-
maBnahmen bei PISO-NRW sind ebenso wie www.piso-nrw.de
unsere Schule durch ICG zertifiziert.

Merowingerstraf3e 37

info@piso-nrw.de

AZAV

Ansprechpartner:

Profitieren auch Sie von der umfassenden

Kompetenz und langjahrigen Erfahrung unseres Sascha Walther

hochqualifizierten Trainerteams. In modernen 02235 - 44 08 202
Schulungsraumen und einer angenehmen

Atmosphére erlernen Sie nicht nur theoretische Andreas Stollenwerk
Inhalte, sondern erhalten dariber hinaus die 02235 - 44 08 203

Maoglichkeit, Ihr Wissen praktisch zu erproben.
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Ihr Weg zu uns:
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Unser hauseigener Raum flir Selbstverteidigungs-
techniken und unsere Anlage flir SchieBlibungen
stehen Ihnen dabei im vollen Umfang zur
Verfligung.

Wir. Lehren. Sicherheit. Wir. Lehren. Sicherheit.

PISO-NRW
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Lehrgangs-
bezeichnung:

Allgemeines zum
Lehrgang:

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungspriifung

Berufsausbildungen erfolgen in Form des
dualen Systems, bei welchem sich die
Ausbildung auf die beiden Lernorte Berufs-
schule und Betrieb verteilt. Die Ausbildungs-
betriebe miissen fiir ihre Auszubildenden
zustdandige Ausbilder benennen, die ihre
Ausbildereignung durch eine Prifung gem.
AEVO nachzuweisen haben. Dieser Lehrgang
bereitet die Teilnehmer auf diese IHK-
Priifung vor.

Abschluss:

IHK-Zeugnis:
Nachweis tber die Ablegung der Priifung
nach der Ausbildereignungsverordnung

Lehrgangs-
kosten:

IHK-
Priifungsgebiihr:

Dauer:

1 Woche

Maximale
Teilnehmerzahl:

Inhaltlicher Aufbau

Auszug der Unterrichtsinhalte:
Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung kennen

Strukturen/Schnittstellen des Berufsbildungssystems erkennen

Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung priifen
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung unterstiitzen

Ausbildungspldne erstellen

Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden

Berufsausbildungsvertrag vorbereiten

Motivierende Lernkultur schaffen

Lernziele formulieren, Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Auf Lernschwierigkeiten reagieren

Leistungsstarke Auszubildende fordern

Soziale und personliche Entwicklung férdern, Konflikte 16sen

Auf Prifungen vorbereiten

Zeugnis ausstellen

Unterrichtszeiten: (4nderungen vorbehalten)

von Montag bis Freitag;
jeweils von 8:05 - 15:20 Uhr

08:05 - 09:45 Uhr:  Unterricht
09:45 - 10:00 Uhr:  Frihstiick
10:00 - 11:45 Uhr:  Unterricht
11:45 - 12:30 Uhr:  Mittag
12:30 - 14:00 Uhr:  Unterricht
14:00 - 14:15 Uhr:  Pause
14:15 - 15:20 Uhr:  Unterricht

Teilabschnitte des Lehrgangs in Unterrichtsstunden:

B Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

M Ausbildung vorbereiten, bei der Einstellung mitwirken
M Ausbildung durchfiihren
Ausbildung abschlieBen

Auszug aus unserem
Lehrgangsangebot

Meister fiir
Schutz und Sicherheit

Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit

Gepriifte Schutz-
und Sicherheitskraft

Sachkundepriifung
gem. § 34a GewO

Waffensachkunde
gem. § 7 WaffG

Brandschutzbeauftragter gem.

DGUV Information 205-003; VdS 3111

Brandschutz-, Evakuierungs- und/oder

Ersthelfer gem. § 10 ArbSchG




